MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

9960-431 LAJES DAS FLORES

PLANO DENPREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS

I. COMPROMISSO ETICO

Para além do respeito pelas normas legais aplicaveis,
comprometemo-nos que as relacdes, que se estabelecem entre
os membros dos érgéos, os trabalhadores e demais
colaboradores deste municipio, bem como no seu contacto com
as populacgdes, assentem, nomeadamente, num conjunto de
principios e valores, cujo contetdo estd, em parte, ja

vertido na Carta Etica da Administracdo Publica, a saber:

e Integridade, procurando as melhores solugdes para o

interesse publico que se pretende atingir;
e Comportamento profissional;
e Consideracdo ética nas accdes;
e Responsabilidade social;

e Nio exercicio de actividades externas gue possam
interferir com o desempenho das suas fungdes no
Municipio ou criar situacdes de conflitos de

interesses;

e Promocdo, em tempo util, do debate necessario a tomada
de decisbdes;

e Respeito absoluto pelo qguadro legal vigente e
cumprimento das orientacdes internas e das disposicdes
regulamentares;

e Manutencdo da mais estrita isencdo e objectividade;

e Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da

informacéo;



Publicitacéao das deliberacdes municipais e das
decisdes dos membros dos 6rgdos;

Igualdade no tratamento e ndo discriminacdo;
Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que
possam influenciar a imparcialidade com que exercem as

suas funcdes.



II. ORGANOGRAMA E IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS
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III.

CORRUPCAO
FREQUENCIA

E

CONEXAS,

DA QUALIFICACAO
MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS

IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES, DOS RISCOS DE
INFRACCOES
DOS RISCOS, DAS

DA

Unidade Subunida Missao Principais Riscos Frequéncia Medidas Identificacao
Organic de Actividade Identificado do Risco Propostas dos
a Orgénica s s Responséaveis
_____ Contratag Garantir o - Assegurar Inexisténcia, Pouco Consolidacdo do Alexandra
ao apoio os ou existéncia frequente sistema Carneiro
_— Publica instrumenta procediment deficiente, de estruturado de
1 na éarea os de um sistema avaliacdo das
da contratacéao estruturado de necessidades;
contratacdo necessarios avaliacdo das
publica ao necessidades
funcionamen Tratamento Pouco Consolidacdo da
to dos deficiente das frequente base de dados
Servigos estimativas de com informacgdo
Municipais custos relevante sobre
- Promover aquisicoes
os anteriores;
procediment Indefinicao Pouco Definig¢do prévia
os de das frequente das
contratacédo responsabilida responsabilidade
des de cada um s de cada um dos
dos intervenientes,
intervenientes Nnos processos
no processo, de aquisicado de
nas bens e servigos
diversas fases e nas
empreitadas
Inexisténcia Frequente Consagracédo de
ou existéncia critérios
deficiente de internos que
estudos determinem e
adequados para delimitem a
efeitos de realizacdo e
elaboracao dimensé&o dos
dos projectos estudos
necessarios de
normas de
revisao dos
projectos
Seleccgédo e Pouco Efectuar os
contratacao frequente procedimentos de
dos contratacdo no
especialistas respeito pelas
externos por normas legais
ajuste directo aplicaveis
Caréacter Pouco Que os modelos
subjectivo dos frequente de avaliacdo das
critérios de propostas tenham
avaliacdo das um caréacter
propostas, com objectivo e se
insercdo de baseiam em
dados dados
nao quantificaveis e
quantificaveis comparaveis;
nem
comparaveis
Participacao Frequente Implementacao,
dos mesmos sempre que os
intervenientes recursos humanos
na negociacéao existentes o
e redaccdo dos permitam, da
contratos como segregacdo de
consequéncia funcodes
escassez de
recursos
humanos
habilitados no
Municipio
Deficiente Frequente Implementacgdo de
acompanhamento normas internas

do cumprimento
das clausulas
contratuais
pelos
fornecedores/
prestadores

que garantam o
controlo
efectivo das
clausulas
contratuais
pelos
fornecedores/
prestadores




Unidade Subunidade Missé&o Principais Riscos Frequéncia Medidas Identificaca
Organic Orgénica Actividade Identifica do Risco Propostas o
a s dos dos
Responséveis
———————— Gestéo Prestar - Executar Existéncia Frequente Implementacéo de Alexandra
Administrat apoio as tarefas de sistema de controlo Carneiro
iva e instrumenta inerentes situagdes que evidencie que o
Recursos 1a ao em que oOs beneficiario
Humanos Autarquia, expediente beneficidri cumpre todas as
na area - 0s nao normas legais
administrat Superintend juntam aplicéaveis;
iva e da er no todos os
gestdo dos arquivo da documentos
recursos documentaca necessarios
humanos o a instrucéao
garantindo - Executar do processo
a adequacéo as acgdes Nao Frequente Estabelecimento de
do seu respeitante apresentaca consequéncias do
funcionamen s a gestao o, pelos incumprimento ou do
to e do pessoal beneficiari cumprimento
organizacéo os, dos defeituoso
relatérios por parte do
das beneficiario
actividades
Controlo Frequente Implementacgdo da
dos Gestdo Documental
circuitos
internos de
circulacao
da
documentaca
o recebida
e expedida
insuficient
e
Auséncia de Frequente Implementacéo,
mecanismos sempre que os
que recursos humanos
obriguem a existentes o
rotatividad permitam, de regras
e dos gerais de
elementos rotatividade dos
integrantes elementos que
dos compdem os juris de
jaris como CONCUrso e recurso
consequénci a entidades
a escassez externas para
de recursos indicagéo de
humanos elementos
habilitados integrantes dos
no jaris
Municipio
Utilizacao Frequente Elaborar
das orientacgdes no
prestagdes sentido de que
de servicgos sempre que os
como recursos humanos
mecanismo existentes o
para permitam, né&o
satisfacéo recorrer a
de contratacdo de
necessidade prestacdes de
s servigos
permanentes
do servico
———————— Urbanismo e Assegurar o - Promover Auséncia de Frequente Disponibilizacdo ao Nelson Furtado
-— Obras desenvolvim os informacgéo, publico de um
Particulare ento procediment sistematiza organograma, dos
s harmonioso os técnicos da de forma meios de reacgdo ou
e e clara e reclamacdo que o
sustentavel administrat disponivel, requerente tem
do ivos e os relativa disponiveis, dos
territério actos aos meios prazos de decisdo e
e do tecido materiais de reaccao identificacdo da
urbano nas areas contra as entidade decisora,
de decisdes da o qual se encontra
planeamento Administrac em fase de
e urbanismo &o. elaboracédo
- Garantir
o
ordenamento
do
territério.
77777777 Contabilida Prestar - Coordenar Assuncéao de Pouco - Informatizacéo Alexandra
=== de apoio e controlar despesas frequente integrada dos Carneiro
instrumenta a sem prévio procedimentos de
1 na é&rea actividade cabimento controlo interno e
financeira financeira na contabilidade
a respectiva - Estabelecer
Autarquia, dotacgéao normas bem
garantindo orcamental definidos e que
a adequacéo Regularizacg Frequente responsabilizem os
do seu des de trabalhadores
funcionamen existéncias - Estruturas
to e que organizativas
organizacédo conduzem a sélidas portadoras
perdas de informacéo
extraordind - Procedimentos

rias por

efectivos e




divergéncia documentados

s - Registo metddico
verificadas dos factos, sendo
entre os que todas as
registos operagdes devem ser
contabilist relevadas de uma
icos e as forma sistémica e
contagens sequencial e todas
fisicas; as passagens dos
Despesas Pouco documentos pelos
objecto de frequente diversos sectores
inadequada devem ficar
classificac documentadas

ao
econdémica;

IV. CONTROLO E MONITORIZAGCAO DO PLANO

Apds a implementacdo do Plano, a Cdmara Municipal procedera
a um rigoroso controlo de wvalidacéo, no sentido de
verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e
a aplicacdo das mesmas. Assim, serdo criados métodos e
definidos procedimentos, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento e controlo das actividades de forma
adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos
activos, a prevencéo e deteccéo de situacdes de
ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactiddo dos
registos contabilisticos e os procedimentos de controlo a
utilizar para atingir os objectivos definidos.

Na fase de implementacdo inicial do Plano, a Céamara
Municipal efectuard a monitorizacdo periddica e a emisséao
de um relatdrio anual onde serd feita a auditoria/avaliacédo
do Plano e reflectida a necessidade da sua actualizacéo.
Estas tarefas serdo asseguradas por um servico de Auditoria

Externa.




