PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACGCOES CONEXAS

1. COMPROMISSO ETICO
Para além do respeito pelas normas legais aplicaveis, comprometemo-nos que as relagdes, que se estabelecem
entre os membros dos érgdos, os funciondrios e demais colaboradores deste municipio, bem como no seu contacto
com as populagGes, assentem, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteudo estd, em parte,
ja vertido na Carta Etica da Administracdo Publica, a saber:
e Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse publico que se pretende atingir;
e  Comportamento profissional;
e  Consideragdo ética nas acgoes;
. Responsabilidade social;
e N3o exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fungdes no
Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;
e  Promogdo, em tempo Uutil, do debate necessério a tomada de decisGes;
e  Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes internas e das disposi¢oes
regulamentares;
e  Manutengdo da mais estrita isengdo e objectividade;
e  Transparéncia na tomada de decisGes e na difusdo da informacao;
e Publicitagdo das deliberagdes municipais e das decisGes dos membros dos drgdos;
e |gualdade no tratamento e ndo discriminagao;
e  Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que exercem

as suas fungoes.
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Unidade Subunida Missédo Principais Riscos Frequéncia do Medidas Identificacéo
Orgénic de Actividades Identificados Risco Propostas dos
a Orgénica Responséaveis
_____ Contratagdo Garantir o - Assegurar Inexisténcia, ou Frequente Implementagdo de Técnico Superior Ligia
Publica apoio os existéncia deficiente, sistema estruturado de Teixeira
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Unidade Subunidade Principais Riscos Frequéncia Medidas Identificaca
Orgénic Orgénica Actividade Identifica do Risco Propostas o
a s dos dos
Responsaveis
******** Gestao Prestar apoio - Executar Existéncia de Frequente Implementagdo de Etelvina
Administrat instrumental a as tarefas situagdes em sistema de controlo que Azevedo
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IV. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO

Apds a implementagdo do Plano, a Camara Municipal procedera a um rigoroso controlo de validacdo, no sentido de verificar a
conformidade factual entre as normas do Plano e a aplicagdo das mesmas. Assim, serdo criados métodos e definidos
procedimentos, que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades de forma adequada e eficiente, de
modo a permitir a salvaguarda dos activos, a prevencdo e deteccdo de situagBes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a
exactiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objectivos definidos.

Na fase de implementacdo inicial do Plano, a Camara Municipal efectuarad a monitorizagdo periddica e a emissdo de um relatério
anual onde ser4 feita a auditoria/avaliagdo do Plano e reflectida a necessidade da sua actualizagdo.

Estas tarefas serdo asseguradas por um servigo de Auditoria Externa.

Monitorizagao do Plano

O plano de prevengdo de riscos (PPR) assume diferentes vectores.
e  Financeiros
e  Legal ou Regulamentar
e Credibilidade

Para proceder internamente a monitorizagdo do PPR é necessario que o municipio detenha capacidade instalada
para realizar a avaliagdo do mesmo.

Na situagdo concreta do MLF dados os escassos recursos internos a CM recorreu a servigos externos para que estes
procedessem ao trabalho de avaliagdo do 12 ano do PPR.

Vector Financeiro

O facto da conta do municipio apresentar uma elevada melhoria do equilibrio financeiro, evidenciado quer pela
diminuicdo de dividas de funcionamento de e a terceiros, quer pelo grau de cumprimento do plano constituem
elementos que permitem uma elevada sustentabilidade ao PPR, maximizado as probabilidades da ndo ocorréncia
de riscos a este nivel.

Vector Legal ou Regulamentar
Os procedimentos de contratagdo, quer de aquisicdo de bens e servigos, quer de empreitadas, quer ainda de
pessoal, foram desenvolvidos com pleno cumprimento das normas legais, sendo decididos com objectividade.

Vector de Credibilidade

Inexisténcia de contencioso por incumprimento dos compromissos do municipio, houve reclamagdes e foram
aplicados juros de mora por atrasos nos pagamentos, em trés situagdes, no entanto o numero de reclamagdes
diminuiu, em relagdo ao ano anterior, o que atesta uma melhoria da credibilidade quer da institui¢do, quer das suas
unidades e elementos.

Objectivos
Os objectivos, metodologia e procedimentos para a materializagdo do plano ao longo do segundo ano da sua
implementagdo podem traduzir-se no seguinte:

1 - Implementacdo de sistema estruturado de avaliagdo das necessidades - Assegurar os procedimentos de
contratagdo
e O reduzido n? de contratos de empreitadas, prestagdo de servicos e fornecimento de bens, com recurso
ao ajuste directo foram 3
e Ovalor envolvido 100 mil euros
A diminuigcdo de dividas a terceiros
e Noano de 2014 foi langado e adjudicado um contrato de aquisi¢do de bens, através do recurso a concurso
publico, no montante de 193.45948 €.
Estes valores evidenciam um elevado grau de avaliagdo das necessidades e que estas foram concretizadas através
dos adequados meios de contratagao.

2 - Montagem de base de dados com informacdo relevante sobre aquisi¢cGes anteriores
e Nado sdo conhecidos contratos adicionais conducentes a cobertura de trabalhos imprevistos.
e Ndo foram anulados contratos por falta de concorrentes
e  Foram respeitados os principios de avaliagdo do prego base



Demonstram que se registou uma adequada estimativa de custos.

3 - Definigdo prévia das responsabilidades de cada um dos intervenientes, nos processos de aquisicdo de bens e
servigos e nas empreitadas - Indefinigdo das responsabilidades de cada um dos intervenientes.
e A estrutura organica define adequadamente as responsabilidades dos intervenientes nos processos de
contratagdo

4 - Consagracao de critérios internos que determinem e delimitem a realizacdo e dimensdo dos estudos necessarios
de normas de revisdo dos projectos

Em 2014 n3o foi adjudicado nenhum projecto

5 - Efectuar os procedimentos de contratagdo no respeito pelas normas legais aplicaveis
Os procedimentos respeitaram as normas legais aplicaveis.

6 - Que os modelos de avaliagdo das propostas tenham um caracter objectivo e se baseiam em dados quantificaveis
e comparaveis

A objectividade dos critérios de avaliagdo foi respeitada.
7 - Implementacgdo, sempre que os recursos humanos existentes o permitam, da segregacao de fungdes

Apesar da dimensdo muito limitada de recursos humanos do municipio encontra-se salvaguardada a segregagdo de
fungdes relativas as situagGes potencialmente sujeitas a maior risco.

8 - Implementacdo de normas internas que garantam o controlo efectivo das clausulas contratuais pelos
fornecedores/ prestadores

O cumprimento deste objectivo foi assegurado

9 - Implementagdo de sistema de controlo que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas legais
aplicaveis;

Objectivo cumprido, nomeadamente ao nivel do cumprimento das exigéncias de ndo dividas ao Estado por parte
dos beneficidrios.

10 - Exigéncia de declaragGes de interesses;

- Uniformizagado e consolidagao da informagdo relativa a todas as pessoas e a todas as entidades beneficiarias

Os eleitos conhecem e respeitam o regime de impedimentos, ndo se registando a sua participagdo em interesses
préprios.

Encontram-se cumpridas as exigéncias legais de entrega de declaragdes patrimoniais junto do Tribunal
Constitucional.

Da parte dos funciondrios verifica-se o cumprimento dos normativos legais e a respectiva autorizagdo em caso de
acumulagdo de fungdes.

8 Trabalhadores exercem fungBes em regime de acumulagdo. A referéncia aos processos, bem como aos
respectivos processos de autorizagdo constam dos anexos as contas de geréncia.

11 - Estabelecimento de consequéncias do incumprimento ou do cumprimento defeituoso por parte do beneficiario
N&o se registaram situagdes de incumprimento por parte dos beneficiarios.

12 - Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de informagdo, das actas das reunides de Camara Municipal

As actas das actas das reuniGes de Camara Municipal sdo disponibilizadas na pagina electrénica do Municipio

13 - Implementagdo, sempre que os recursos humanos existentes o permitam, de regras gerais de rotatividade dos
elementos que comp&em os juris de concurso

Concurso — 1 lugar de Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado:



Juri - Presidente Eng. Paulo Alexandre Almeida dos Reis — Vice-presidente; Vogais Eng. Nelson Deodato Valaddo
Furtado - Técnico Superior e, Ligia Maria Mendonga Inocéncio Teixeira - Técnico Superior; Vogais Suplentes Maria
Vitorina de Sousa Silveira — Vereador e, Alice Correia da Rocha Ramos — Vereador

Concurso — 1 lugar de Dirigente Intermédio de 3.2 grau em regime de comissdo de servigo:

Juri - Presidente Eng. José Maria Mendonga de Freitas — Director do Servigo Florestal das Flores e Corvo; Vogais Eng.
Rigoberto Martins Gomes - Director dos Servigos de Desenvolvimento Agréario das Flores e Corvo e, Dr. Jodo
Henrique Bagina Chéu - Consultor Especialista na Area da Legislacdo Laboral e da Contratacdo Publica;; Vogais
Suplentes Alice Correia da Rocha Ramos — Vereador e, Maria Vitorina de Sousa Silveira — Vereador

Apesar da situagdo de Lajes das Flores verifica-se a preocupacgado de rotatividade nos juris, bem como o recurso a

servigos periféricos da administragdo regional para colmatar a auséncia de recursos humanos internos para os
respectivos juris.

14 - Elaborar orientagbes no sentido da ndo utilizagdo da contratacdo a termo resolutivo como meio de suprir
necessidades permanentes dos servigos
Anexo o mapa de pessoal, mapa de pessoal

15 - Disponibilizagdo ao publico de um organograma, dos meios de reac¢do ou reclamagdo que o requerente tem
disponiveis, dos prazos de decisdo e identificagdo da entidade decisora

Encontra-se em fase de elaboragao

16 - Informatizagdo integrada dos procedimentos de controlo interno e contabilidade

O sistema de controlo interno encontra-se em fase de revisao e atualizagdo

17 - Estabelecer normas bem definidos e que responsabilizem os trabalhadores

Os procedimentos de controlo interno e os objectivos definidos no ambito da avaliagdo do desempenho tiveram em
consideragdo o estabelecimento de normas bem definidos e que responsabilizam os trabalhadores

18 - Estruturas organizativas sélidas portadoras de informacgdo

19 - Procedimentos efectivos e documentados
Registo metddico dos factos, sendo que todas as operagdes devem ser relevadas de uma forma sistémica e
sequencial e todas as passagens dos documentos pelos diversos sectores devem ficar documentadas.

Existe um registo sistematico e sequencial de todas as passagens dos documentos pelos diversos sectores.
Relagdo de Contratos iniciados em 2014
Todos os contratos foram objecto de publicagdo nos termos legais. Constam do respectivo mapa de contratagdo

pubica que faz parte da conta de geréncia.

19 16/01/2014 Aquisi¢do de 6leos
Preco contratual 23.841,00 €

20 16/01/2014 Aquisicdo de pneus
Prego contratual 20.142,66€

3¢ 27-01-2014 Servigos de seguros do segmento ndo vida
Prego contratual 57.819,12€

49 11/02/2014 Aquisicdo de combustiveis
Preco contratual  193.45948 €.



a) UNIDADE ORGANICA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Ry
T ppsnS
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
Area de formacao n. postos de n. postos de n. postos de
Cargo/Carreira/ |Académica e/ou trabalho trabalho trabalho a
Atribuigées/Competéncias/Actividades Categoria Profissional ocupados suspensos ocupar
Compete aUnidade Organica de Gestdo Administrativa prestar o apoio técnico-
administrativo instrumental as actividades desenvolvidas pelos Orgdos do Municipio,
competindo-lhe, em linhas gerais: a) Dirigir, coordenar , planificar e desenvolver de forma 1 Administracio 1
integrada as actividades que se enquadrem nos dominios de gestdo econdmica e financeira, Técnico Superior
da administragdo geral e patrimonial de acordo com os recursos existentes; b) Coordenar a
elaboracdo dos projectos dos Planos de Actividades e integracdo no Orgamento, bem como
a sua execugdo, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario; c)
Proceder a avaliacio das ac¢des planeadas, coordenando a elaboracio do projecto da] 4] Coordenador |Recursos Humanos 1
Conta de Geréncia e outros documentos de prestagdo de contas; d) Assegurar os Técnico
procedimentos da contratacdo publica relativos a aquisicdo de bens e servicos; e)
Programas, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos da autarquia; f)
Sistematizar a divulgacdo d einformacdo sobre difusdo de dados sobre o funcionameno dos - — -
servigos municipais, a acivdade dos orgdos, as prespectivas de desenvolvimento e demais U ASS}'St?nte Administrativa 1
infoprmacdes sobre a vida do municipio e seus interesses; g) Dar apoio e executar actos Tecnico
notariasi nos termos da lei; h) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais referendarios; i)
Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio técnico
administrativo que Ihe seja solicitado; j) Prestar apoio juridico aos orgdos represnetativos e Assitente Administrativo 2
a0s Servicos. 9]|Operacional




b) UNIDADE ORGANICA DE GESTAO FINANCEIRA

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacao n. postos de n. postos de n. postos de
Cargo/Carreira/ |Académica e/ou trabalho trabalho trabalho a
Atribuigées/Competéncias/Actividades Categoria Profissional ocupados suspensos ocupar
Compete a unidade organica de gestdo financeira prestar o apoio técnico-administrativo
instrumental as actividades desenvolvidas pelos Orgdaos do Municipio, competindo-lhe, em 1 e 1 1
linhas gerais: a) Dirigir, coordenar , planificar e desenvolver de forma integrada as , . .
.. L. . .. . . Técnico Superior
actividades que se enquadrem nos dominios de gestdo econdmica e financeira, da
administracdo geral e patrimonial de acordo com os recursos existentes; b) Coordenar a
elaboragdo dos projectos dos Planos de Actividades e integragdao no Orgamento, bem como
a sua execucdo, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario; c)] 4| Coordenador Contabilidade 1
Proceder a avaliagdo das ac¢les planeadas, coordenando a elaboragdo do projecto da] 4 Técnico Tesouraria 1
Conta de Geréncia e outros documentos de prestacdo de contas; d) Assegurar os
procedimentos da contratacdo publica relativos a aquisicdo de bens e servigos; e)
Programas, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos da autarquia; f)
Sistematizar a divulgacio d einformacio sobre difusio de dados sobre o funcionameno dos|__/]  Assistente Administrativa 1
Técnico

servicos municipais, a acivdade dos orgaos, as prespectivas de desenvolvimento e demais
infoprmacdes sobre a vida do municipio e seus interesses; g) Dar apoio e executar actos
notariasi nos termos da lei; h) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais referendarios; i)
Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio técnico-
administrativo que |he seja solicitado; j) Prestar apoio juridico aos orgdos represnetativos e

Q0s Servigos.




CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

c) UNIDADE ORGANICA DE OBRAS, URBANISMO, SERVICOS URBANOS, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE

Area de formacao n. postos de |n. postos de n. postos de
Cargo/Carreira/ |Académica e/ou trabalho trabalho trabalho a
Atribuigées/Competéncias/Actividades Categoria Profissional ocupados suspensos ocupar
10 Engenheiro 1
3 Técnico Desporto 1
Compete & Divisdo de Urbanismo, Projectos, e Obras Municipais: a) Praticar os actos e 4| coordenador Urbanismo 1
funcdes que permitam aos orgdos municipais exercer os seus poderes no ambito das Técnico
operacGes de loteamento e licenciamento d eobras particulares, bem com definir critérios
de gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio no ambito da politica urbanistica e de] 11] Assistente Desenhador 1**
gestdo do solo; b) Coordenar os procedimentos administrativos relacionados com a] 12]  Técnico Fiscal Municipal 1
reabilitacdo urbana, nomeadamente preparac¢do d ecandidaturas para financiamento e para
conservacdo do Patrimdénio Municipal; vc) Colaborara na elaboracdo dos diferentes] 13 33* 4%*
instrumentos de planeamento, programacao, regulamenta¢do, orgamentagao e de gestao Assistente
da actividade da Camara; d) Analisar e dar parecer sobre estudos, planos, projectos na area Operacional .

de urbanismo de ambito particular e municipal; e) Propor a elaboragdo e assegurar a gestdo
dos planos de ordenamento municipais; f) Analisar e dar pareceres sobre pedidos de
urbanizagao e edificacdo; g) Assegurar o levantamento cadastral do Concelho; h) Reaalizar
tarefas de concepcdo e execucdo de projectos de indole municipal, sendo o su ambito a
construgdo, reconstru¢do, ampliacdo, remodelagdo ou reabilitacdo de espacos; i) Executar
tarefas relativas a construcdo, conservacdo ou reabilitacdo de espacos; j) Promover todos
os procedimentos de contratagdo publica destinados ao langamento de empreitadas e a
sua adjudicacao.

* 7 motoristas, 2 motoristas de maquinas pesadas e veiculos especiais 1

pedreiro, 10 cantoneiros, 1 electricista, 1 coveiro, 1 canalizador, 2 pintor, 1 fiel
de armazém, 1 auxiliar de servicos gerais , 4 jardineiros, 2 encarregados

** desenhador, pedreiro, serralheiro, mecanico, agente Unico de transportes
coletivos (licenga sem vencimento)




U pas v

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

d) UNIDADE ORGANICA DE SAUDE PUBLICA E SEGURANCA ALIMENTAR

Area de formagao n. postos de |n. postos de [n. postos de
Cargo/Carreira/ |Académica e/ou trabalho trabalho trabalho a
Atribuig6es/Competéncias/Actividades Categoria Profissional ocupados suspensos ocupar
Compete ao Gabinete de Medicina Veterindria, no exercicio da colaboracdo referida n2 n2
1 do artigo 39 do DL 116/98 de 05/05:
Colaborar na execuscdo da tarefas de inspeccdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario
das instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, 15
Técnico Superior [Médica Veterinaria 1

sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos; Elaborar e remeter nos prazos fixados
a informagado relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato
as doencas de declaracdo obrigatdria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de
doencas de caracter epizodtico;Emitir guias sanitaria sde transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou profilaxia determinadas pela autoridade veterindria
nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecuario e ou ecomémico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, preparacdo e de transformacao
de produtos de origem animal.




e) UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIO-CULTURAL, TURISMO, EDUCAGAO E DESPORTO

R -
U pas v
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
Area de formagao n. postos de |n. postos de |n. postos de
Cargo/Carreira/ |Académica e/ou trabalho trabalho trabalho a
Atribuig6es/Competéncias/Actividades Categoria Profissional ocupados suspensos ocupar
Compete a Divisdo de Desporto, Ambiente, Mobilidade e Equipamentos:
a) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento da actividades de
natureza desportiva que se dirijam & populacdo do Concelho; b)| 3
Planear as infra-estruturas desportivas e assegurar a sua gestdo; Técnico Superior Desporto 1
c) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as tarefas| 14
técnicas relativas ao controlo de polui¢do hidrica, dos solos, sonora,| 13

atmosférica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativa dos
Municipios; d) Conceber os
meios e promover as medidas de proteccdo do ambiente, bem como
propor a criacao de espagos verdes e assegurar da sua manutengdo em
condicbes d epermanente uso publico, e ainda o exercicio das
competéncias relativas a gestdo e manutengdo do parque de viaturas,
maquinas e outro equipamento;
e) Executar as atribuicdes do Municipio relativas aos planos de
circulado, transito e parqueamento; f)
Executar as atribuicdes do Municipio relativas a conservagao e
reabilitacdo de infraestuturas publicas, equipamento social e edificios
pertencentes ou a cargo da Autarquia.




