
  

 Câ mârâ Municipâl Lâjes dâs Flores 
 

  

 

Nota: Com o objetivo de não ter um relatório muito extenso, os mapas que não são 

apresentados ou não se aplicam e/ou encontram-se a zeros. 

Balanço 

Social 

 

2014 
O Balanço Social, instrumento privilegiado de planeamento e 

de gestão dos recursos humanos das organizações, incluído 

no respetivo ciclo anual de gestão, é elaborado no primeiro 

trimestre de cada ano, com referência a 31 de Dezembro do 

ano transato.  
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação 

e género 

 

 

 

 

 

 

 

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 

Tipo de Contrato Categoria Homem Mulher Total 

Comissão de Serviço Outros 3 0 3 

CTFP por tempo 

indeterminado 

 

Carreiras Gerais 

Técnico Superior 
1 4 5 

Carreiras Gerais 

Assistente Técnico 
3 4 7 

Carreiras Gerais 

Assistente Operacional 
29 4 33 

Total - 36 12 48 

Faixa 

Etária 

Tipo de 

Contrato 

Comissão de 

Serviço 
CTFP por tempo indeterminado 

Género Outros 
Carreiras Gerais 

Técnico Superior 

Carreiras Gerais 

Assistente 

Técnico 

Carreiras Gerais 

Assistente 

Operacional 

Total 

25-29 

Mulher 0 1 0 0 1 

Homem 0 0 0 0 0 

Total 0 1 0 0 1 

30-34 

Mulher 0 2 1 1 4 

Homem 0 0 1 2 3 

Total 0 2 2 3 7 

35-39 

Mulher 0 1 0 0 1 

Homem 0 1 1 4 6 

Total 0 2 1 4 7 

40-44 

Mulher 0 0 1 0 1 

Homem 0 0 0 5 5 

Total 0 0 1 5 6 

45-49 

Mulher 0 0 0 0 0 

Homem 2 0 0 3 5 

Total 2 0 0 3 5 

50-54 

Mulher 0 0 1 1 2 

Homem 0 0 1 7 8 

Total 0 0 2 8 10 

55-59 

Mulher 0 0 1 1 2 

Homem 1 0 0 5 6 

Total 1 0 1 6 8 

60-64 

Mulher 0 0 0 1 1 

Homem 0 0 0 3 3 

Total 0 0 0 4 4 

Total 3 5 7 33 48 
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Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nível de antiguidade e 

género 

 

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo / carreira segundo o 

escalão etário e género 

 

Cargo ou Carreira 
Faixa Etária 40-44 

Anos 

50-54 

Anos 

55-59 

Anos 
Total 

Género 

Carreira Geral 

Assistente 

Operacional 

Mulher 0 0 0 0 

Homem 2 4 1 7 

Total 2 4 1 7 

Total 2 5 1 7 

 

 

Nível de 

Antiguidade 

Tipo de 

Contrato 

Comissão de 

Serviço 
CTFP por tempo indeterminado 

Género Outros 
Carreiras Gerais 

Técnico Superior 

Carreiras 

Gerais 

Assistente 

Técnico 

Carreiras Gerais 

Assistente 

Operacional 

Total 

Até 5 Anos 

Mulher 0 2 0 1 3 

Homem 3 0 0 4 7 

Total 3 2 0 5 10 

5-9 Anos 

Mulher 0 1 0 0 1 

Homem 0 1 1 0 2 

Total 0 2 1 0 3 

10-14 Anos 

Mulher 0 1 1 2 4 

Homem 0 0 1 8 9 

Total 0 1 2 10 13 

15-19 Anos 

Mulher 0 0 1 0 1 

Homem 0 0 0 7 7 

Total 0 0 1 7 8 

20-24 Anos 

Mulher 0 0 0 0 0 

Homem 0 0 0 5 5 

Total 0 0 0 5 5 

25-29 Anos 

Mulher 0 0 2 1 3 

Homem 0 0 0 5 5 

Total 0 0 2 6 8 

30-34 Anos 

Mulher 0 0 0 0 0 

Homem 0 0 1 0 1 

Total 0 0 1 0 1 

Total 3 5 7 33 48 
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e 

género 

 

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por 

cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de 

vinculação e género 

 

 

 

Escolaridade 

Tipo de 

Contrato 

Comissão de 

Serviço 
CTFP por tempo indeterminado 

Género Outros 
Carreiras Gerais 

Técnico Superior 

Carreiras 

Gerais 

Assistente 

Técnico 

Carreiras Gerais 

Assistente 

Operacional 

Total 

4 Anos de 

Escolaridade 

Mulher 0 0 0 2 2 

Homem 0 0 0 16 16 

Total 0 0 0 18 18 

6 Anos de 

Escolaridade 

Mulher 0 0 0 1 1 

Homem 1 0 0 11 12 

Total 1 0 0 12 13 

9º Ano ou 

Equivalente 

Mulher 0 0 3 1 4 

Homem 2 0 1 2 5 

Total 2 0 4 3 9 

12º Ano ou 

Equivalente 

Mulher 0 0 1 0 1 

Homem 0 0 2 0 2 

Total 0 0 3 0 3 

Licenciatura 

Mulher 0 4 0 0 4 

Homem 0 1 0 0 1 

Total 0 5 0 0 5 

Total 3 5 7 33 48 

Modalidade 

de 

Vinculação 

Tipo de 

Contrato 

Comissão de 

Serviço 
CTFP por tempo indeterminado 

Género Outros 
Carreiras Gerais 

Técnico Superior 

Carreiras 

Gerais 

Assistente 

Técnico 

Carreiras Gerais 

Assistente 

Operacional 

Total 

Outras 

Situações 

Mulher 0 0 0 0 0 

Homem 1 0 0 0 1 

Total 1 0 0 0 1 

Total 1 0 0 0 1 
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Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género 

Trabalho 

Extraordinário 
Género 

Extraordinário 

Diurno 

Extraordinário 

Noturno 
Total 

Total de Horas 

Mulher 0 0 0 

Homem 31 0 31 

Total 31 0 31 

Total 31 0 31 

 

Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e 

feriados segundo o género 

Trabalho 

Extraordinário 
Género 

Descanso 

semanal 

obrigatório 

Descanso 

semanal 

complementar 

Feriados Total 

Total de Horas 

Mulher 0 0 0 0 

Homem 8 6 0 14 

Total 8 0 0 14 

Total 8 6 0 14 

 

Total dos encargos com pessoal durante o ano 

 

Suplementos remuneratórios 

 

Prestações sociais 

 
Abono de 

Familia 

Outras 

prestações 

sociais 

Subsídio de 

refeição 
Total 

Valor 

(Euros) 
4 995,89 4 084,42 54 340,02 63 420,33 

 
Remunerações 

Base 

Suplementos 

Remuneratórios 

Prestações 

Sociais 

Outros encargos 

com pessoal 
Total 

Valor 

(Euros) 
529 075,03 70 019,95 63 420,33 7 964,59 670 209,90 

 

Trabalho 

Extraordinário 

(diurno e nocturno) 

Abono 

para 

falhas 

Ajudas 

de 

custo 

Participação 

em reuniões 

Outros 

suplementos 

remuneratórios 

Representação Total 

Valor 

(Euros) 
242,16 1 346,44 585,05 10 905,82 37 047,72 19 892,76 70 019,95 
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Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação 

Nº de Horas Menos de 30 

horas 

Total 

Formações Tipo de Formação 

Interna 0 0 

Externa 2 2 

Total 2 2 

 

Contagem dos participantes em ações de formação profissional por cargo / carreira 

segundo o tipo de ação 

Cargo / Carreira Técnico  

Superior 

Assistente 

Técnico 

Total 

Participantes Tipo de Formação 

Interna 0 0 0 

Externa 1 1 2 

Total 1 1 2 

 

Contagem das horas despendidas em ações de formação profissional por cargo / 

carreira segundo o tipo de ação 

Cargo / Carreira Técnico  

Superior 

Assistente 

Técnico 

Total 

Horas Tipo de Formação 

Interna 0 0 0 

Externa 20 28 48 

Total 20 28 48 

 

Relações Profissionais 

 Número de trabalhadores 

sindicalizados 

Número de elementos pertencentes a 

comissões de trabalhadores 

Total  de votantes para 

comissões de trabalhadores 

Total 22 0 0 

 

Eleitos Locais 

 

Regime permanência - tempo inteiro 

Câmara Municipal 

Presidente e Vereadores 

Regime não permanência 

Câmara Municipal 

Regime não permanência 

Assembleia Municipal 

Total 3 2 22 
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Gabinetes de Apoio Pessoal 

 Chefe do Gabinete Adjuntos Secretários Total 

De outra entidade pública, com vínculo à 

Administração Pública 
1 1 0 2 

Sem vínculo à Administração Pública 0 0 1 1 

Total 1 1 1 3 

 

Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo 

o motivo da ausência e género 

 

Motivo de 

Ausência 

Tipo de 

Contrato 

Comissão 

de Serviço 
CTFP por tempo indeterminado 

Género Outros 
Carreiras Gerais 

Técnico Superior 

Carreiras Gerais 

Assistente Técnico 

Carreiras Gerais 

Assistente 

Operacional 

Total 

Falecimento de 

Familiar 

Mulher 0 0 0 0 0 

Homem 0 0 0 5 5 

Total 0 0 0 5 5 

Doença 

Mulher 0 1 178 51 230 

Homem 3 0 201 1 450 1 654 

Total 3 1 379 1 501 1 884 

Assistência a 

Familiares 

Mulher 0 0 0 15 15 

Homem 2 0 0 12 14 

Total 2 0 0 27 29 

Por conta do 

período de 

férias 

Mulher 0 0 14 6 20 

Homem 0 1 6 20 27 

Total 0 1 20 26 47 

Injustificadas 

Mulher 0 0 1 0 1 

Homem 0 0 1 36 37 

Total 0 0 2 36 38 

Outros 

Mulher 0 1 2 0 3 

Homem 0 0 0 0 0 

Total 0 1 2 0 3 

Total 5 3 403 1595 2006 


