CAMARA MUNICIPAL DAS LAJES DAS FLORES

ATA N.° 03/2024

DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA .
08 DE FEVEREIRO DE 2024 W

----- Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala
de sessoes no edificio dos Pagos do Concelho, realizou-se a reunido ordinaria da
Céamara Municipal das Lajes das Flores sob a Presidéncia do Senhor Beto
Alexandre Azevedo Vasconcelos, Vice-Presidente da Camara Municipal, estando
presentes os Senhores Vereadores Armando Filipe Mateus Cordeiro Felizardo
Rodrigues, Aurélio Arlindo de Freitas Serpa, Arlinda Maria Focha Nunes e Hélio
Manuel Avelar de Freitas.
----- Foi justificada a auséncia do Sr. Presidente Luis Carlos Martins Maciel e do
Sr. Vereador Bruno Filipe Freitas Belo por se encontrarem ausentes da ilha tendo
sidos substituidos pelos senhores vereadores Aurélio Serpa e Hélio Freitas
respetivamente.
----- Pelas onze horas, o Senhor Vice-Presidente declarou aberta a reunifio, que
f01 secretanada pela Coordenadora Técnica Dora Maria de Sousa Nicolau. --------
LI TPERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA ’
----- O Sr. Vice-Presidente Beto Vasconcelos, informou sobre o que de mais

. .—relevante tem sido efetuado nos ultimos quinze dias:.conclusdo da retirada dos
enfeites de natal e demais equipamentos utilizados nessa época; manuten¢do dos
quiosques com produto de protegdo; realizagdo de acesso a terreno na rua do

farol das Lajes, propriedade do Sr. Aurélio Serpa na consequéncia do
alargamento dessa estrada em que o senhor em questdo cedeu uma parcela de
terreno; manutencdo do edificio da Escola com regularizagdo de infiltragdes e
colocag@o de teto falso na cozinha, limpeza dos patios em redor do edificio;
conclusdo dos corrimdes da Fajdzinha e do parque de lazer das Lajes; inicio dos
trabalhos de limpeza e pintura do polidesportivo das Lajes; e manutencdo do
acesso a saibreira da Boca da Baleia.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes perguntou ha quantos anos a Escola das
Lajes foi construida.
----- O Sr. Vice-Presidente respondeu que devera ter catorze anos ou mais. --------
----- A Sr? Vereadora Arlinda Nunes questionou se foi feita manuteng3o,
sobretudo, ao fim de cinco anos ou nunca foi feita grande manutenc¢io no edificio
€ por isso agora as situacdes estdo a acumular-se. Se tivesse havido uma
manutengdo nesses edificios novas era mais facil e ndo chegava ao ponto em que
estdo.
----- O Sr. Vice-Presidente em relagdo a Escola havia um acordo no passado, que
nunca foi redigido a escrito, em que a manutengdo do edificio seria da
responsabilidade de ambas as entidades (Camara Municipal e Secretaria da
Educagdo), mas como esse acordo ndo estd por escrito, a divisdo dos encargos
nunca aconteceu tenho a Camara Municipal suportado sempre todas as
intervengdes, manutengdes € equipamentos realizados e utilizados na Escola. No
mandato do Sr. Presidente Luis Maciel contatou-se a secretdria da tutela que
pediu que a Camara realiza se um levantamento de todos os problemas existentes
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no edificio para que pudessem submeter ao PRR. Esse levantamento foi feito
pelo gabinete técnico do Municipio e enviado & Secretaria, no entanto, a resposta
da Secretaria veio contrariar o que havia sido dito inicialmente. Nos ultimos
meses de 2023 foi solicitado que houvesse um contrato ARAAL entre o Governo
Regional e a Camara Municipal em que houvesse divisdo de encargos € que
houvesse um consenso entre ambas as partes, € analisar a possibilidade destas
obras serem candidatas.

ORDEM DO DIA
----- Procedeu-se a aprovacdo da ata nimero 02 da reunido ordindria do dia 25 de
janeiro de 2024. :
----- Apos, analisada e discutida foi aprovado por maioria com absten¢do do Sr.
Vereador Aurélio Serpa por ndo ter estado presente na referida reunido. -----------

----- Esteve presente o balancete do dia 07 de fevereiro de 2024, que apresentava
um saldo total de disponibilidades de um milhdo, cento ¢ sessenta ¢ quatro mil,
oitocentos e sessenta € quatro euros e quatro céntimos.
PEDIDOS DE APOIO

----- Esteve presente um pedido de apoio, por parte da Associagdo Amor pelos
Animais Flores e Corvo.
----- O Sr. Vice-Presidente mencionou que apds conversagio com a Sr.
Presidente da referida associag@o chegou se a conclusdo de que o espago
inicialmente pensado (sala na antiga escola da Lomba) ndo seria o mais adequado
para o fim pretendido. Chegou se a solucgdo de utilizar o espago edificado acima

“da’Junta"de Freguesia da Fazenda, na Caldeira tendo antes que o preparar para

esse efeito e que parte do mesmo (a zona das garagens) esta a ser utilizado pela

Junta_de Freguesia da Fazenda. Falta colocar os janelGes, colocar.tijoleira e .

concluir as casas de banho.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes questionou para que fim estava destinado
esse espago quando foi construido.
----- O Sr. Vice-Presidente respondeu que quando aquele projeto foi iniciado,
seria para apoio a uma pista de karts.
----- A Sr.? Vereéadora  Arlinda Nunes perguntou se esse projeto de karts ndo tem
viabilidade de continuar.
----- O Sr. Vice-Presidente disse que, na sua opinido, ndo acha ser viadvel um
projeto como este, mas ndo fica impedido de que um dia mais tarde a situagdo
possa ser revertida e utilizar se para outra finalidade.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes questionou por quanto tempo sera feita a
cedéncia do espago.
----- O Sr. Vice-Presidente respondeu que sera feito um protocolo e estipulado
um prazo de dois ou mais anos renovaveis por um determinado tempo. ------------
----- Apbs, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade ceder espago
edificado acima da Junta de Freguesia da Fazenda, na Caldeira.
----- Esteve presente um pedido de apoio, por parte do Lions Clube das Flores —
Pérola do Ocidente para realizagdo de baile de Carnaval.
----- A Sr.* Vereadora Arlinda Nunes ausentou se da sala de reunido por fazer
parte dos corpos gerentes da referida instituigdo.
----- Ap6s, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade dos presentes
apoiar com seiscentos euros para cache do grupo musical e material de
decoragao.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes regressou a sala de reunido. -------------------
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----- Esteve presente um pedido de apoio, por parte do Sr. Filipe Fonseca para
realizagdo de residéncia artistica para criangas e adultos.
----- O Sr. Vereador Armando Rodrigues explicou em que consistira a residéncia
artistica. Uma vertente ligada a musica, tanto para criangas como para adultos, a
parte das criancas também tera uma vertente de artes plasticas e a outra vertente €
complementar as férias da Pascoa e a componente humana e de tentar reativar a
parte cultural do nosso Concelho. E esse projeto tera apoio da Filarmoénica da
Fajazinha e serdo contatadas todas as entidades e todas as pessoas que tenham
alguma coisa haver com musica para que se inscrevam € participem. ---------------
----- O Sr. Vereador Hélio Freitas questionou em quanto ficard essa atividade a
nivel monetario. ----
----- O Sr. Vice-Presidente disse que o alojamento ndo conta pois ficardo nas
casas da Ex-Radio Naval. As passagens um ¢ agoriano € outro continental € o
teclado vira da ilha do Faial. O carro ndo devera ser necessario pois ficardo perto
do local da atividade e se for preciso poderdo utilizar uma das viaturas da
Camara. O custo maior sera o caché e a viagem do continente.
----- O Sr. Vereador Armando Rodrigues mencionou que com as refeigdes
estimasse que fique entre os trés mil e quinhentos a trés € seiscentos euros mais a
viagem que neste momento ronda os trezentos € cinquenta a trezentos e setenta
euros ida e volta Continente — Flores - Continente.
----- O Sr. Vice-Presidente mencionou ser também uma oportunidade para ndo
sobre carregar o ATL no tempo das férias uma vez que costuma haver queixas
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por parte-dos funeiondrios por-falta-de-espago € ndo-poderem-sair em-dias de mag———————

tempo ndo conseguem ter tanta gente junta.

----- A Sr” Vereadora Arlinda Nunes questionou se fica definido que o

“aluguer/transporte fica definido que € por parte da Camara Municipal. -------------

----- O Sr. Vice-Presidente disse que fica definido sera da Camara Municipal para
ir busca-los € levar ao aeroporto uma vez que o resto ndo serd necessario pois
ficardo relativamente perto dos locais que irdo frequentar (alojamento,
restaurante e local da atividade).

—-----A-Sr:2-Vereadora -Arlinda-Nunes disse- ser um projeto -interessante num

periodo interessante, € algo novo, € nas férias da Pascoa e espera que consigam
estimular quer as criangas quer os adultos. Acha que se hoje ndo temos maior
atividade e maior vida nas associagdes nao € por vir ca alguém nos dizer qual € o
valor que isso tem. E que nfio temos pessoas na ilha que tenham a disponibilidade
que ja tiveram.
----- O Sr. Vereador Armando Rodrigues disse que a intengdo € com essa
atividade estimular o regresso das pessoas as institui¢des culturais a sairem de
casa, a participarem na vida social e cultural do Concelho.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes disse que deverdo salvaguardar o niimero
maximo de participantes porque nunca sera um nimero incomportavel. Que seja
de forma a abranger todos os que queiram participar sejam criangas sejam
adultos.
----- Apés, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade apoiar com trés
mil euros mais passagens e refeigdes.
MEDICAMENTOS
----- Estiveram presentes requerimentos de cidaddos do concelho, senhores Lidia
Maria de Freitas Almeida, Avelino Filipe de Freitas, Celina Maria de Freitas e
Maria de Lurdes de Furtado Freitas, ao abrigo do Regulamento Municipal de




Apoio para a Comparticipagdo de Medicamentos no valor de trezentos euros
anuais.
----- Apds, analisados e discutidos foram aprovados por unanimidade. -------------
“LAJES SOLIDARIA”
----- Estiveram presentes requerimentos dos cidaddos Hugo José Rodrigues
Oliveira (reparagdo de fissuras e pintura de paredes e tetos — trés baldes de tinta)
e Anatolie Leonti (reparacdo de instalagdes sanitdrios — -montagem de
equipamentos), ao abrigo do Regulamento Municipal “Lajes Solidaria” —
Pequenas Reparagdes Domésticas a0 Domicilio até um montante de cento e
cinquenta euros em materiais.
----- Ap6s, analisados e discutidos foram aprovados por unanimidade. -------------
BOLSAS DE ESTUDO
----- Estiveram presentes as listas definitivas para atribui¢do de bolsas de estudo
para o ano letivo 2022/2023 para o Ensino Técnico Profissional e para o Ensino
Superior.
----- Para a bolsa de estudo para o Ensino Superior foram apresentadas oito
candidaturas sendo elas: Nicole Alexandra Cabral Freitas, IGri Gongalo Chaves
Pimentel, Pedro Escobar Freitas, Rita Maria Jorge Rodrigues, Viviana Carolina
Duarte Jorge, Margarida Cordeiro Custédio, Diana Sofia Freitas Inocéncio e
Diana Maria Fortuna Henriques.
----- Os candidatos: Nicole Freitas obterda uma bolsa no valor de 150€, Iuri
Pimentel obtera uma bolsa no valor 162.80€, Pedro Freitas sera excluido por nio

reunit com as condi¢des para atribui¢do de bolsa, Rita Rodrigues pedido

indeferido nos termos da delibera¢do de Camara do dia 19 de outubro de 2023,

Viviana Carolina Duarte Jorge obtera uma bolsa no valor de 150€, Margarida

Custodio sera excluida por ndo reunir com as condigdes para atribuigdo de bolsa
e Diana Sofia Freitas Inocéncio obterd uma bolsa no valor de 150€ e Diana
Henriques . obterd uma bolsa no valor de 150€.
----- Para a bolsa de estudo para o Ensino Técnico Profissional foram
apresentadas sete candidaturas sendo elas: Inés Cristina Vargas Silveira,
Leonardo Filipe Pereira de Freitas, Paulo César Andrade Medeiros, Vanessa
Filipas Freitas Rodrigues, Marcio Miguel Goulart Vieira Goulart Vieira, Inés de
Fatima Mendonga Melo e Flavia Catarina Serpa Freitas.
----- Os candidatos: Inés Cristina Vargas Silveira obtera o Escaldo II no valor de
80€, Leonardo Freitas obtera o Escaldao I no valor de 100€, Paulo Medeiros
obtera o Escaldo II no valor de 80€, Vanessa Rodrigues obtera o Escaldo I no
valor de 100€, Marcio Vieira obtera o Escaldo II no valor de 80€, Inés de Fatima
Mendonga Melo obtera o Escaldo I no valor de 100€ e Flavia Freitas obtera o
Escaldo I no valor de 100€.
----- O Sr. Vereador Armando Rodrigues disse que sé agora concluiu a lista
definitiva das bolsas de estudo porque s6 a semana passada uma das candidatas
recebeu o resultado da bolsa da universidade.
----- A Sr.* Vereadora Arlinda Nunes agradeceu a informagdo pois ja estava a
demorar a conclusdo da atribui¢do das bolsas.
----- O Sr. Vice-Presidente mencionou que mesmo nao estando aprovadas
definitivamente os valores das bolsas tém feito pagamentos aos candidatos. -------
----- A Sr.* Vereadora Arlinda Nunes pediu esclarecimentos sobre a lista
provisoria e a definitiva que os valores do rendimento coletavel sdo diferentes. ---
————— O Sr. Vereador Armando Rodrigues disse que ira verificar esses valores,
mas que os valores finais sdo os corretos.




----- O Sr. Vice-Presidente referiu que podera ser uma falha de redagdo a passar
os dados para as tabelas apresentadas. Questionou se for esse o caso se os valores
finais apresentados podem ser aprovados.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes disse que sim que sé quer salvaguardar que
os valores estejam bem apurados nem para beneficiar nem para prejudicar
ninguém. --
----- Apbs, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade.
DELAGACOES DE COMPETENCIAS
----- Esteve presente o estudo para a fundamentacdo das adendas aos contratos
interadministrativos de delegacdes de competéncias entre a Camara Municipal e
as Juntas de Freguesia.
----- Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 115.° e no n.° 2 do artigo 122.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, os contraentes publicos, no caso o Municipio das
Lajes das Flores e as Juntas de Freguesia, devem promover os estudos
necessarios de modo a que a concretizacdo da transferéncia de competéncias
assegure a demonstracdo dos seguintes requisitos: a) O ndo aumento da despesa
publica global; b) O aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos pelas
autarquias locais; ¢) Os ganhos de eficacia do exercicio das competéncias pelos
6rgdos das autarquias locais; d) A aproximag¢do das decisdes aos cidaddos, a
promocdo da coesdo territorial, a melhoria da qualidade dos servigos prestados as
populagdes € a racionalizacdo dos recursos disponiveis; €) A articulagdo entre os
diversos niveis da administracdo publica. Acresce, que de acordo com o disposto

-no- n:*1-do-artigo 135.%-da supracitada-Lei;-a-coneretizagio-da-delegagio de-

competéncias deve ser efetuada no respeito pelos principios da igualdade e da

~ndo discriminagdo. Decorrendo ainda, do seu articulado a necessidade dos

contratos serem aprovados pelos oOrgdos deliberativos do Municipio e da
Freguesia, sobre proposta dos respetivos O0rgdos executivos, 0 que pressupoe
obviamente a necessidade de todo o processo ser objeto de negociagdes entre o
delegante e os delegados. Neste contexto, foi realizado um processo negocial,
com vista a acordar quais, as competéncias objeto de delegacdo na Junta de
Freguesia, de modo-que-a garantir o cumprimento de -todos os pressupostos e
principios, referidos nos paragrafos anteriores. Assim sendo para a Junta de
Freguesia da Faja Grande foi reforcado as seguintes delega¢des de competéncias:
reparacdo ¢ manutencdo de diversos parques de retenha de animais; arranjos de
capeados das ruas municipais da freguesia; e limpeza e manutencdo dos
caminhos vicinais. A determinagdo das verbas a transferir, foram obtidas de
acordo com a seguinte metodologia: a) considerou-se em primeiro lugar as
competéncias delegadas; b) em seguida as areas abrangidas, a maior ou menor
dificuldade do acesso aos locais de realizagdo dos trabalhos e a complexidade
destes; ¢) depois as necessidades em maédo-de-obra ¢ materiais para a sua
execucdo; d) por fim considerou-se os custos hora da mao-de-obra apurados na
contabilidade do Municipio, tendo-se levado em linha de conta o nivel
remuneratorio mais baixo da categoria de assistente operacional, sem contar com
0 RMMG (retribuicdo minima mensal garantida), isto ¢ 821,83 euros (oitocentos
e vinte € um euro e oitenta e trés céntimos).
————— A Camara Municipal iré transferir para a Junta de Freguesia da Faja Grande,
para reforco do financiamento da competéncia delegada de reparacdo e
manutencdo de diversos parques de retenha de animais o montante de 500,00€
(quinhentos euros), para o refor¢o de limpeza e manutencdo dos caminhos
vicinais 0 montante de 1000,00€ (mil euros) e para o refor¢o de arranjos de
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capeados das ruas municipais da freguesia, o montante de 500,00€ (quinhentos
euros). .

----- A Camara Municipal ird transferir para a Junta de Freguesia da Fajazinha,
para reforco do financiamento da competéncia delegada de manutencdo da rede
de abastecimento de agua para uso pecudrio o montante 500,00€ (quinhentos
euros), para refor¢o do financiamento da competéncia delegada de limpeza e
manuten¢do dos caminhos vicinais 0 montante de 1000,00€ (mil euros) € para o
reforco limpeza e manutengdo das vias municipais o montante de 1000,00€ (mil
euros).
----- A Camara Municipal ira transferir para a Junta de Freguesia da Fazenda,
para refor¢co do financiamento da competéncia delegada de manutencao da rede
de abastecimento de d4gua para uso pecuario o montante de 500,00€ (quinhentos
euros), para o reforco do financiamento da competéncia delegada de reparagédo e
manuten¢do de diversos parques de retenha de animais o montante de 500,00€
(quinhentos euros), para reforco do financiamento da competéncia delegada de
Arranjos de capeados das ruas municipais da freguesia o montante de 500,00€
(quinhentos euros) e para o reforco do financiamento da competéncia delegada
de limpeza e manutencdo dos caminhos vicinais no montante de 1000,00€ (mil
euros).
----- A Céamara Municipal ir4 transferir para a Junta de Freguesia do Lajedo, para
reforco do financiamento da competéncia delegada de manutengdo da rede de
abastecimento de &gua para uso pecuario o montante de 500,00€ (quinhentos

euros) € para reforco do financiamento da competéncia delegada de arranjos de

capeados das ruas municipais da freguesia o montante de 500,00€ (quinhentos
- €UrOS). r=m=====msommsmmcoe: =memsmmes oo
----- A Camara Municipal ira transferir para a Junta de Freguesia das Lajes, para
refor¢o do financiamento da competéncia delegada de manutencdo da rede de
abastecimento de agua para uso pecuario o montante de 500,00€ (quinhentos
euros), para reforco do financiamento da competéncia delegada de reparagdo e
manutengdo de diversos parques de retenha de animais o montante de 500,00€

‘(quinhentos euros), para refor¢o do financiamento da competéncia delegada de

arranjos de capeados das ruas municipais da freguesia o montante de 500,00€
(quinhentos euros), para reforco do financiamento da competéncia delegada de
limpeza e manutengdo dos caminhos vicinais o montante 1000,00€ (mil euros),
para reforco do financiamento da competéncia delegada de recolha de residuos
volumosos na freguesia o montante de 1000,00€ (mil euros) e para reforgo do
financiamento da competéncia delegada de limpeza dos jardins dos Morros e
Monte da freguesia das Lajes o montante de 1000,00€ (mil euros).
----- A Cémara Municipal ira transferir para a Junta de Freguesia da Lomba, para
refor¢o do financiamento da competéncia delegada de manutencdo da rede de
abastecimento de 4gua para uso pecuario o montante de 500€ (quinhentos euros),
para refor¢o do financiamento da competéncia delegada de arranjos de capeados
das ruas municipais da freguesia o montante de 500,00€ (quinhentos euros) e
para refor¢co do financiamento da competéncia delegada de 1500,00€ (mil e
quinhentos euros).
----- A Camara Municipal ird transferir para a Junta de Freguesia do Mosteiro,
para refor¢o do financiamento da competéncia delegada de manutencdo da rede
de abastecimento de dgua para uso pecuario o montante de 500,00€ (quinhentos
euros) e para refor¢o do financiamento da competéncia delegada de arranjos de




capeados das ruas municipais da freguesia o montante de 500,00€ (quinhentos
euros).
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes acha bem proceder se a esses aumentos das
verbas a atribuir as Juntas de Freguesia através das delegacgdes de competéncias,
mas a média que fazem do valor que acrescem pelas horas ndo acha que seja
equiparado aquilo que a Camara Municipal paga aos seus funcionarios nem a
prestadores de servicos como por exemplo quem corta as mondas e limpeza de
bermas.
----- O Sr. Vice-Presidente disse que as delegag¢des de competéncias aumentaram
em cerca de 20%, mencionou que as delega¢Ges de competéncias ndo tém por
finalidade pagar tudo o que tem de ser feito em cada uma das atividades durante
0 ano, mas sim um complemento ao FEF que as Juntas de Freguesia recebem de
forma a que talvez consigam ter um ou dois funcionarios a tempo inteiro durante
a maior parte do ano beneficiando as Juntas de Freguesia e as pessoas que nelas
possam trabalhar.
----- A Sr.® Vereadora Arlinda Nunes regista a colaboragdo harmoniosa que se
verifica entre as Juntas e a Cadmara Municipal.
----- O Sr. Vice-Presidente disse que estas delegagGes de competéncia ndo sido
definitivas podendo serem alteradas com retirada ou adi¢do de competéncias
desde que ambas as partes concordem.
————— A Sr.* Vereadora Arlinda Nunes mencionou que a Junta de Freguesia da
Faja Grande deixou de ter as delegagGes de competenmas dos Jardlns municipais

—--—e-dos-monstros (lixo-grado): —=-----—--=-eme- e
----- O Sr. Vice-Presidente mencionou que a Junta de Freguesia da Faja Grande

nunca teve delegagdo de competéncia para a recolha de lixo grado vulgo

monstros.
----- A Sr? Vereadora Arlinda Nunes disse que ndo tinham delegagdo, mas
faziam a recolha.
----- O Sr. Vice-Presidente referiu que o que a Junta de Freguesia faz a recolha
deste tipo de residuos porta a porta, sempre que solicitado pelos residentes, mas
-s0 e apenas por sua iniciativa, de seguida depositavam junto ao armazém da Junta
e/ou no ecocentro construido ou em construcdo. As colocagdes deste tipo de
residuos nesses locais originaram queixas, o que levou a que a Junta de Freguesia
pedisse ajuda a Camara Municipal para retirar os residuos. Acrescentou que a
Camara Municipal estd sempre disponivel para colaborar com todas as Juntas de
Freguesia e que neste caso também colaborou, no entanto, a Cimara Municipal
nunca podera ser responsavel por depositos de qualquer tipo de residuos em
locais propriedade da propria Junta.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes disse que a Junta de Freguesia nio fez
queixa de a Camara deixar acumular lixo no eco centro que tém estava apenas a
registar que tinha ideia de a Junta j4 tinha tido esse servigo antes e que tinham
deixado de o ter.
----- O Sr. Vice-Presidente mencionou que como delegacdo de competéncias
nunca tiveram a unica Junta de Freguesia que tem € a das Lajes.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes disse que a Unica coisa que a Junta de
Freguesia informou foi que desde que a Camara Municipal tem um funcionario a
tempo inteiro na Fajd Grande, ha cerca de dois anos, que os contentores € as
papeleiras nunca mais foram lavados nem desinfetados e que as pessoas da
freguesia queixam se com essa situagao.




----- O Sr. Vice-Presidente disse que na Fajad Grande tém um funciondrio e que

por vezes mais do que um e que ndo faz trabalhos somente na Faja Grande

podendo até virem as Lajes. No inverno os contentores podem nio serem lavados
com tanta frequéncia como no verao pelos motivos que conhecemos, aumento de
numero de pessoas na Ilha devido ao turismo e respetivo aumento de produgao de
residuos.
----- A Sr.? Vereadora Arlinda Nunes disse que a informagao que lhe foi dada que
nunca mais foram lavados nem desinfetados apenas estd a passar a mensagem
dos habitantes da freguesia.
----- Apbs, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade bem como
remeter para a Assembleia Municipal.
MAPA DE PESSOAL
----- Estiveram presentes os documentos referentes a0 mapa de pessoal nos quais
indicava o nimero de funcionarios por postos de trabalho ao servico da Camara
Municipal. A primeira alteragdo para o ano de 2024 na Unidade Organica de
Gestdo Administrativa e Financeira passa a estar previsto para técnico superior
uma vaga na area de contratagdo publica um lugar a ocupar. Uma vaga a ocupar
para assistente técnico na area de taxas, aguas, patriménio e tesouraria. Duas
vagas para assistentes operacionais a ocupar na area de expediente, arquivo e
documentagdo. Na Unidade Organica de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos,
Equipamentos € Ambiente a ocupar uma vaga para assistente técnico na area de
obras, urbanismo e servigos urbanos e cinco vagas a ocupar para de assistentes

operacionais’ nia aréa de ambiente, residuos ¢ “agua. Afeto diretamente a
Presidéncia a ocupar uma vaga para técnico superior na area de veterinaria. -------

assistentes operacionais para motorista de pesados, limpeza de jardins, Museu e
ATL. Novas vagas propostas neste mapa: seis assistentes operacionais, dois
assistentes técnicos € um técnico superior.
----- Apos, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade bem como

remeter para a Assembleia Municipal.
----- Esteve presente a proposta n.° 06/2024 - Abertura de procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de cinco postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Lajes das Flores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.
----- Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° € 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versado
atual (doravante LTFP), torna-se pubico que por deliberagdo da Camara
Municipal, se encontrard aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da publicagdo de presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com vista & constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, carreira geral de Assistente Operacional,
previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, a seguir
enunciados:
————— Um posto de trabalho, Assistente Operacional na area de Atividades de
Tempos Livres (ATL), para a Unidade Organica de Gestio Administrativa e
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Financeira, da Estrutura e Organiza¢do da Cimara Municipal das Lajes das .
Flores a que se reporta o Edital 869/2014 publicado no DR, 2.? série n.° 184, de @/
24 de setembro de 2014, com as alteracdes previstas no Regulamento 275/2020, : / y
de 23 de marco de 2020, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico ~ 2
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes 9% g
publicas por tempo indeterminado. Quatro postos de trabalho, Assistente
Operacional, na Unidade Orgéanica de Obras, Urbanismo, Servicos Urbanos,
Equipamentos e Ambiente, da Estrutura e Organizagdo da Camara Municipal das

Lajes das Flores a que se reporta o Edital 869/2014 publicado no DR, 2.2 série n.°

184, de 24 de setembro de 2014, com as altera¢Ses previstas no Regulamento

275/2020, de 23 de margo de 2020, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho

em funcdes publicas por tempo indeterminado. Declara-se nio estarem
constituidas quaisquer reservas internas de recrutamento. De acordo com a

solucdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15

de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias locais encontram-se
dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em

Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional. Legislagdo aplicavel: Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,

doravante LTFP; Cdédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
~Deereto-Lein.°4/2015;-de 7 de-janeiro, doravante CPA;Pertaria n®> 233/2022 de - ———~——
09 de setembro, doravante Portaria; Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de

artigo 25.° da Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagio dos
postos de trabalho referidos e serd constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo méaximo de dezoito meses contados da data de homologagio
da lista de ordenagdo final, sempre que os candidatos aprovados, que constam na
lista de ordenacdo final, devidamente homologada, sejam em niimero superior ao
dos postos -de -trabalho a-ocupar em- resultado deste -procedimento concursal
comum. Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da
LTFP, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento para
constitui¢do da relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado,
far-se-4 de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagdes a que acima se faz referéncia, nos termos e limites fixados
no Mapa Global Consolidado de Recrutamento deste Municipio, para o corrente
ano, aprovado pelo 6rgao executivo a 11 de janeiro de 2024. Local de trabalho:
Area geografica do Municipio das Lajes das Flores. Caracterizagdo do posto de
trabalho: Fungdes correspondentes a caracteriza¢do funcional da carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, grau de
complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP complementado pelas seguintes func¢des inerentes a qualificagdo
profissional exigida, no &mbito de atuagdo da Unidade Orgéinica de Gestdo
Administrativa e Financeira e Unidade Orgéanica de Obras, Urbanismo, Servigos
Urbanos, Equipamentos € Ambiente, servigos integrantes da estrutura e
organizagdo do Municipio das Lajes das Flores a que se reporta o Edital n.°
869/2014, publicado no Diario da Republica 2.? série n.° 184, de 24 de setembro
de 2014. ---

novembro e demais legislagdes aplicdveis. Prazo de validade: Nos termos do




----- Ref. A - Um posto de trabalho, Assistente Operacional na area de Atividades
de Tempos Livres (ATL), para a Unidade Orgéanica de Gestdo Administrativa ¢ |
Financeira, com as seguintes funcdes: encaminhamento e acompanhamento das 1, -
criangas ¢ utilizadores do ATL; assegurar a execu¢do de atividades educativas e hol
pedagdgicas; cooperagdo nas atividades que visem a seguranga de criangas no
ATL; realizagdo, no interior ¢ exterior, de tarefas de apoio de modo a permitir o
bom funcionamento do servigo; limpeza, arrumacgdo, conserva¢do e boa
utilizagdo das instalagdes municipais, bem como do material e equipamento
didatico; Execu¢do de outras tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos.
————— Ref. B - Quatro postos de trabalho, Assistente Operacional, na Unidade
Organica de Obras; Urbanismo, Servigos Urbanos, Equipamentos e Ambiente da
Estrutura e Organiza¢do da Camara Municipal das Lajes das Flores para as areas
e fungdes seguintes: Ref. B1 - dois assistentes operacionais na area de condutor
de pesados, a desempenhar as seguintes fun¢des: competéncias para conduzir
maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana e recolha de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas, veiculos pesados, articulados; zelar pela
conservacgdo € limpeza das ferramentas e equipamento; proceder ao transporte de
diversos materiais. O candidato deve ser detentor das seguintes cartas de
conducado: B1 - veiculos como os triciclos (3 rodas) e quadriciclos, os conhecidos
“microcarros” € moto 4; B — veiculos ligeiros; Cl1 — veiculos pesados de
““mercadorias com peso bruto ndo superior a 7.500 kg podendo ser-lhes atrelado
um reboque cujo peso bruto ndo ultrapasse os 750 kg; C — veiculos pesados de
_ mercadorias (sem limite de peso); certificado de Motorista Categoria C (CAM) -.
Documento emitido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes — IMT, a
favor dos condutores profissionais de veiculos pesados, apds terem frequentado
uma formagdo com duracdo de 280, 140 ou 35 horas, consoante a data de
emissdo da carta de conducdo da categoria C ¢ D, pesados de mercadorias e de
passageiros. Ref. B2 — um assistente operacional na 4rea de cantoneiro e limpeza
“de jardins, a desempenhar as seguintes fun¢oes: conservagdo € manutengdo de
corte de erva junto as estradas; desmatacdo de taludes, poda de arvores e
manutencdo de sobras de estrada; manuseamento de ferramentas manuais e
mecanicas de corte; zelar pela conservacdo e limpeza das ferramentas e
equipamentos; limpeza de caminhos, sarjetas e edificios municipais; limpeza e
conservagdo de jardins e parques municipais; remog¢do de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas. Ref. B3 — um assistente operacional na area de
museu, a desempenhar as seguintes fungdes: acolhimento e encaminhamento de
visitantes, assegurando o apoio na vigildncia e seguranca dos mesmos;
conservagdo, manutencdo e limpeza das instalagbes do museu e respetivos
nucleos/servigos municipais; trabalhos de salvaguarda e conservagdo preventiva
de espolio e pecas dos acervos museoldgicos; apoio & montagem e desmontagem
de exposi¢les; preparagdo de espacos para eventos culturais e demais atividades;
execucdo de outras tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos.
----- Remunera¢do base prevista: o posicionamento remuneratdrio do trabalhador
recrutado, serad determinado com base na atualizagdo prevista no Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro, de acordo com as disposi¢des do artigo 38.° da
LTFP, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 5.* e nivel remuneratério
5.°, da carreira de Assistente Operacional, atento o disposto no presente diploma
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legal, a que corresponde, presentemente, a remuneracio base de 821,83€. A
remunerag¢do referida, acresce a remuneragdo complementar calculada nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.® 37/2023/A, de 20 de outubro, na sua atual
redacdo. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: ser detentor, até a
data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente: nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Os documentos
comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagdo. Nivel
habilitacional exigido: a titularidade da escolaridade obrigatéria a que
corresponde o grau previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da LGTFP; nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP permite-se a candidatura a quem, nio
sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formagdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substitui¢do da referida
habilitacdo. Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP n3o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no O6rgido ou
servigo que publicita o procedimento concursal, posto de trabalho idéntico aquele
- para-cuja-ocupagdo se-publicita o procedimento;-excetuando os-que-se encontrem -
em situa¢do de mobilidade, conforme o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo
~ 11.° da Portaria. Formalizagdo das candidaturas: prazo de candidatura: 10 dias

liteis a contar da data de publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria. Forma: as candidaturas
deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de formulario tipo (de utilizagdo obrigatdria) disponivel no site oficial deste
municipio em www.cmlajesdasflores.pt, no separador “Setor dos Recursos
-Humanos”;  podendo -ser -enviados -para - o-email- geral@cmlajesdasflores.pt.--
Excecionalmente, atendendo a carreira/categoria em causa, € ao facto de nem
todas as pessoas disporem de e-mail, é permitida a entrega pessoalmente ou
remetida por correio em carta registada, com aviso de rece¢do, para a Cimara
Municipal de Lajes das Flores, sito na Avenida do Emigrante N.° 4, 9960-431
Lajes das Flores. Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais e especificos de
admissdo ao procedimento concursal, designadamente: fotocdpia do certificado
das habilitagdes académicas; curriculo vitae detalhado e atualizado, datado e
assinado, do qual devem constar designadamente, as habilita¢des literarias e as
fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participa¢do em grupos de
trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes € seminarios, indicando a respetiva duragdo, as datas de
realizacdo e as entidades promotoras), anexando os respetivos documentos
comprovativos das formagdes e experiencia profissional, sob pena de as mesmas
ndo serem consideradas na aplicacdo da avaliagdo curricular; fotocdpias dos
certificados das ag¢des de formagdo profissional, de onde conste a data de
realizacdo e duragdo das mesmas; declaragdo, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo servico de origem a que pertence, que comprove, de
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maneira inequivoca, a natureza da relagado juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, a posi¢cdo remuneratéria que detém, respetivas datas, € a
caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por ultimo;
comprovativo da avaliagao de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo. Os candidatos ao procedimento com a referéncia B1, para
recrutamento de dois assistentes operacionais na area de motorista de pesados,
devem também apresentar documento comprovativo da titularidade das cartas de
condugdo anteriormente, bem como o documento comprovativo do certificado de
aptiddo de motorista de veiculos pesados de mercadorias (CAM). Os candidatos
em Situagdo de Valorizagdo Profissional deverdo apresentar documento
comprovativo dessa situagdo. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, com as adaptagdes efetuadas, para a Regido Autéonoma dos Agores,
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos
com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma, assim como os meios/condigdes
especiais de que necessitam para a realizacdo dos métodos de selegdo. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes. Os candidatos trabalhadores do Municipio de Lajes das Flores ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no

curriculo, desde que expressamente refiram que s€ encontram arquivados no seu

processo individual. Métodos de selegdo: no presente recrutamento e em

conformidade com o artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° da Portaria, serdo

aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios e facultativos ou
complementares: prova de Conhecimentos (PC); avaliagdo Psicoldgica (AP);
entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de valorizagdo profissional que imediatamente anteés, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo, caso ndo exergam a opgao pelos métodos previstos no numero anterior,
por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: avaliagdo Curricular (AC); avaliagdo Psicologica (AP); entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC). A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos, que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegcdo. Em que: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de
Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliacdo Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatdrio sendo excluidos do procedimento, de acordo com o n.° 4 do artigo
21.° da Portaria, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou
juizo de ndo apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo se
lhes aplicando o método de sele¢do seguinte, sendo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparecam para a sua realizacdo. Prova de Conhecimentos
(PC) - de realizagdo individual e caréater pratico, com uma duragdo de até 60
minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Incidira sobre contetidos genéricos e especificos relacionados
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diretamente com as func¢des inerentes aos postos de trabalho postos a concurso
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como as
competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio das competéncias e/ou
atividades caracterizadoras dos postos de trabalho em recrutamento. A PC sera
avaliada tendo em conta pardmetros de avaliagdo, tais como, Percec¢do e
Compreensdo da Tarefa, Qualidade de Realizagdo, Celeridade na Execucgdo e
Grau de Conhecimentos Demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos
postos de trabalho em causa. Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos,
os candidatos deverdo apresentar-se munidos de identifica¢do por meio idoneo.
Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade € ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Esta avaliagdo ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia e na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; Avaliagdo
Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de func¢des exercidas € a
avaliacdo do desempenho obtida relativa ao ultimo periodo avaliado. Para tal
serdo considerados € ponderados os elementos de maior relevancia para os postos
de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes: habilitagdo académica ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagio

profissional;experiéncia profissional ¢ avalia¢do - do -desempenho-relativa ao -

ultimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigio,

competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A ACé

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até s centésimas, sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des dos
elementos a avaliar. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é
avaliada segundo-os niveis classificativos seguintes: elevado; bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢Oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ordenacdo final dos candidatos, que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selegido
diferentes, e expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, obtida pela
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos
de sele¢do. Em situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo
preferencial a adotar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagGes
efetuadas, para a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, ¢ observada a quota de emprego de
pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Nos
termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° da
mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método sdo publicitadas no sitio da Internet da
Camara das Lajes das Flores em www.cmlajesdasflores.pt e sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada por escrito. Os candidatos excluidos, sdo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Coédigo do
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Procedimento Administrativo, de acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo -
16.° da Portaria. Os candidatos admitidos sdo convocados para realizagdo dos ﬂﬂ//{’
métodos de selegdao, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. Publicitacdo das listas: a publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Camara
Municipal das Lajes das Flores e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, nos
termos do artigo 22.° da Portaria. A lista unitiria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologa¢do final, ¢ afixada em local visivel e pablico das
instalagdes da Camara Municipal das Lajes das Flores e disponibilizada no seu
sitio da Internet www.cmlajesdasflores.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Repuiblica sobre a sua publicagdo, nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria. Composicao do Juri: Presidente: Beto Alexandre Azevedo
Vasconcelos — Vice-Presidente da Camara Municipal; Vogais Efetivos: Armando
Filipe Mateus Cordeiro Felizardo Rodrigues — Vereador da Camara Municipal;
Cintia Marisa Pereira de Freitas — Eng.?® Civil. Vogais Suplentes: Marcio
Alexandre Nunes Furtado — Coordenador Técnico; Nelson Deodato Valaddo
Furtado — Eng.® Civil. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria,

o presente Aviso sera publicitado no Diario da Republica 2.* série, por extrato,
bem como no sitio da Internet da Camara Municipal das Lajes das Flores, ¢ na
Bolsa de Emprego Publico no 1° dia util seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.% série. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a

Administra¢ao Publica, enquanto entidade empreégadora,” promove ativaménte™

uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso
_ao_emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no_
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao.
----- Ap0s, analisado e discutido foi aprovado por unanimidade.
PARA CONHECIMENTO
----- Esteve presente o parecer do jurista relativamente a deliberagdo do
Associativismo.
----- O Sr. Vice-Presidente informou que o parecer do jurista em relacdo a falta
de quorum ou ndo a quando da deliberagdo dos valores a atribuir no dmbito do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo foi de que se no inicio da
reunido existia quorum as deliberagdes poderiam ser tomadas mesmo que a maior
dos presentes se ausentassem por impedimento de fazerem parte das instituigoes
abrangidas.
----- O Sr. Vereador Hélio Freitas disse ndo concorda com esse parecer e que ira
remeter o assunto para a Inspecdo Administrativa Regional se prenunciar. --------
----- Esteve presente uma informagdo — Alteracdo ao orcamento — Inscri¢do da
verba do novo Fundo do Or¢amento do Estado.
----- E os pagamentos efetuados na ultima quinzena.
ENCERRAMENTO
————— Nao havendo outros assuntos a tratar, o Senhor Vice-Presidente, declarou
encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que foi aprovada em minuta
para efeitos de execugao imediata.
----- Eram doze horas € cinco minutos. -
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